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ilanda belirtilen sartlara gore
Ogretim Gorevlisi bagvurulari alinir.

Evraklan kontrol ederek belirtilen sire igerisinde bagvuru dilekgesi almak ve
kaydetmek.

Personel igleri Birim Personeli

Basvurusunun uygun
olmadig yazi ile bildirilir.

Fa

evraklar
uygun mu?
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Basvuru evraklarinin ilanda belirtilen sartlara uygunlugunu kontrol etmek.

Personel isleri Birim Personeli

Yonetmelik geregi, Yonetim
Kurulunca olusturulan sinav ji
jiiri Gyelerine bildirilir.

Yonetim kurulu Tarafindan olusturulan sinav jlrisini, juri tyelerine yazili olarak
teblig etmek.

Sinav Jiirisi

sayfasinda
Imak tizere
k Makamina

I sunulur

. Sinav
jurisinin, 6n
degerlendirme
raporu_olumlu
mu?

Basvuru yapan adaylarin Ondegerlendirmesini yapmak.

Personel isleri Birim Personeli

On degerlendirme sonucu,
web'de ilan icin Rektérlitk
Makamina bildirilir.
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Ondegerlendirme sonucunu Web' de yayinlamak (izere Rektérlik Makamina
bildirmek.

Sinav Jiirisi

Adaylar giris sinavina alinir.
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Ondegerlendirmede basarili olan adaylarin yonetmelik geregi giris sinavini
yapmak.

Personel isleri Birim Personeli

e
" Aday Sinav x
sonucunda basarili

mi?
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Sinav sonucunu Web Sayfasinda Yayinlanmak Uzere Rektérlik Makamina
bildirmek.

Personel isleri Birim Personeli

Sonug web'de yayinlanmak tzere
Rektérlik Makamina sunulur
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Sinavda basarili olan adayin atama teklifi igin gerekli yazismalari hazirlamak.

Basvuru_belgeleri, sinav evraklari ile
birlikte atama islemi
degerlendirilmek izere Yonetim
Kuruluna sunulur.

Yénetim Kurulu
Karari olumlu mu?

Mudarlik gorisa ve
Belgeleri ile birlikte
Rektorlik Makamina atama
teklifinde bulunulur.




